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Professionele loopbaanbegeleiding
VOOr vrouwen in
managementfuncties op het gebied
van Digitale Competentie
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Project doel

Het DIGIGEN-project bestaat uit het

ontwikkelen, testen en evalueren van een

bijscholingsprogramma voor *
begeleidingsprofessionals.

De belangrijkste doelstellingen

e Verbeteren van de carrierekansen van *
vrouwen in managementfuncties.

e Bevorder de deelname van vrouwen aan de
digitale ontwikkeling.

e Verbeteren van de adviesvaardigheden en
voldoen aan de behoefte aan een
bijscholingsprogramma voor HR-professionals
en loopbaanadviseurs op het gebied van
digitale vaardigheden en
loopbaanontwikkeling van vrouwen in
managementposities.

e Bevorderen van de samenwerking tussen
hogeronderwijsinstellingen en bedrijven.

e Bevorderen van transnationale uitwisselingen
en samenwerking tussen partners.

Erasmus+ programma: KA220 -VET - Samenwerkingspartnerschappen op het gebied van beroepsonderwijs en -opleiding

Project resultaten

o Competentieprofilering
e Bijscholingsprogramma
e Pilot en face-to-face training

e Webportaal en zelf-directe online cursus
Duurzaamheidsbeheer

Project details

Doelgroepen: HR-professionals,
loopbaanadyviseurs en vrouwen in
managementposities.

Belanghebbenden: instellingen voor
hoger onderwijs, docenten,
onderzoekers, onderwijsdeskundigen,
uitzendbureaus.

Project periode: 01.11.2021-31.10.2024
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