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Szocial-kognitiv karrierelmélet

A Robert W. Lent (2013, 115. o.) éltal kidolgozott szocidl-kognitiv karrierelmélet (SCCT) A. Bandura
megkdzelitésén alapul, amely az emberek és a kérnyezetiik kdzotti komplex kélcsénhatést vizsgélja.
Feltételezi, hogy az emberek bizonyos mértékig képesek az dniranyitésra, és ennek megfelel8en
képesek kezelni az erésit8 vagy akadélyozé kdrnyezeti hatdsokat. Az SCCT hérom fontos kognitiv

valtozét hangsilyoz, nevezetesen az énhatékonysdggal kapcsolatos meggy8z8déseket, az

eredménnyel kapcsolatos varakozésokat és a személyes célokat.

= Az énhatékonysdg nem egy egységes vagy 4tfogdé személyiségvonas (mint példaul az
dnbecsiilés, amellyel gyakran &sszekeverik), hanem &nmagunk dinamikus megitélése a
konkrét cselekvési és tevékenységi teriiletekhez viszonyitva.

= A kimenetelre vonatkozé elvarasok egy cselekvés kdvetkezményeire irdnyulnak és a
hasonlé helyzetekben szerzett korébbi tanulési tapasztalatokbdl alakultak ki.

= A személyes célok vonatkozhatnak egy cselekvés tartalméra vagy minéségi szinvonaléra.
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1. ébra: Szocidlis-kognitiv karrierelmélet. Forrds: sajét brdzolds, Lent (2013, 120. o.) alapjén.

Az SCCT feltételezi, hogy a teljesitménycélok kivélasztésa az énhatékonységtél és az
eredményvérakozésoktdl fiigg, de forditva, a cél sikeres elérése pozitivan befolydsolja az
énhatékonysagi meggyéz&déseket és az eredményvarakozasokat is. A fejlédési megkdzelitéshez
hasonléan az SCCT a pélyavélasztast egy éatfogd folyamat részének tekinti, amelyet az
énhatékonysdg, az eredményelvardsok, az érdekl8dés és a kiilonbdz8 cselekvési teriileteken
szerzett készségek kordbbi alakuldsa formél. Feltételezi, hogy az énhatékonysdg és az
eredményelvérdsok egyittesen befolydsoljék az érdekl8dést, amely viszont felelés bizonyos
karriercélok kivélasztdséért. Pozitiv megerésitéssel és ha kevés az akadély a preferalt karrierat el&tt

nd annak valészin(isége, hogy az érdeklddés karriercélla véljon.
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A fiatalok szdmdéra az SCCT szempontjabél a pélyavélasztas és annak megvalésitadsa szempontjébdl

az ideélis forgatékonyv a kdvetkez:

= Erdekl&désiiket, értékeiket és tehetségiiket megbecsiilik;

= megértik e jellemz8k kapcsolédasat a karrierlehetéségekhez;

m egyértelm(i célkitlizések megfeleléen sszekapcsoljdk ezeket a jellemz8ket a karrierutakkal;

m rendelkezésre 4linak megfeleld készségek a dontések meghozataldhoz, a célok kit(izéséhez
és megvalésitdsdhoz;

= a kdrnyezet tdmogatja ezeket a célokat;

m jelen vannak alapvetd személyiségjegyek, amelyek &ltalénossdgban fontosak a
dontéshozatali folyamatok és az életvalasztdsok megvaldsitdsa szempontjabdl (pl. a

hatérozatlansdg csdkkentése és a kitartas erésitése).
Lent (2013, 143. 0.) a kdvetkez8 kulcsmondatokban foglalja 6ssze elméleti megkdzelitését:

m Az érdekl8dés alapvetéen megbizhaté eldrejelz8je az oktatési és foglalkozasi déntéseknek,
de az énhatékonysiggal kapcsolatos meggy8z8dések és az eredményvérakozésok fontos
befolydsolé tényez&k az irdny meghatérozasaban.

m A hatékonységra 8sszpontosité tandcsaddi tdmogatas kiildnésen akkor hasznos, ha az
egyén érdekl8dési profilja nem elég hatarozott, vagy ha korléatozott a tapasztalat.

= A pozitiv tapasztalatok fokozatos felépitése az ezeket kiséré értelmezéssel egyiitt hasznos
lehet az énhatékonysdg és az eredménnyel kapcsolatos vérakozésok elémozditasa
szempontjabdl.

s Az eredményekkel kapcsolatos elvarasokat pozitivan befolyasolhatjdk az olyan oktatasi és
karrierutakra  vonatkozd igazolt informaciék, amelyek megfelelnek az ligyfél
elképzeléseinek.

m A tartalmi és magatartasi célok erés motivélé tényez8k a teljesitményszint és a kitartas
szempontjdbdl az oktatdsban és a munkédban. Ezért fontos, hogy ezeket vildgosan és
konkrétan (részcélokkal is) meghatarozzuk és kiemeljik az egyéni életszemlélet
szempontjabdl instrumentélis jellegiiket.

m A szakmai fejlédés a tarsadalmi tanulds kontextusdban zajlik. Ezért kulcsfontossdgl a
fejlédéshez kedvezé feltételeket biztositani és az akadélyokat (pl. kulturdlis korlétozésok
vagy nemi megkiilénbéztetés) elharitani.

m A munkahelyi elégedettség és a j6 teljesitmény olyan intézkedésekkel tdmogathatdk,
amelyek az énhatékonysdgra és az eredményelvérasokra, valamint az egyéni célokra

dsszpontositanak, kedvezd munkakérilményekkel kombinélva.
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