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Skaitmeninimas GEN

,Skaltmenizacija gali buti suprantama kaip naujy
sprendimuy diegimas, pagrjstas informacinemis ir
rysiy technologijomis (IRT)“

(Herberger et al. 2023; Herberger et al. 2021)
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Skaitmeniné transformacija GEN

,Skaitmeniné transformacija susijusi su skaitmenizacija
jgyvendinimu ir susijusiais pokyciais bei rizika, kylancia
dél skaitmenizacijos, lyginant su pradine situacija, kuri
galiausiai lemia pasekmes visoms suinteresuotoms
salims ir uz jgyvendinimo riby.”

(Herberger et al. 2023; Herberger et al. 2021)
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Skaitmenizacijos ir skaitmeninés Ig;ﬂE%
transformacijos rysys

Herberger et al. (2023), Herberger et al. (2021)

Pokyciai ekonominiuose aspektuose

Skaitmenizacija

Pokyciai kitose aspektuose

Pokyciai visuomenéje

Skaitmeniné transformacija

ERASMUS+ DIGIGEN I 5
Project Ref. No. 2021-1-DE02-KA220-VET-000025335



Skaitmenizacijos ir skaitmeninés transformacijos DIGI
poveikis moterims, vadovaujanciose pareigose GEN

= Skaitmeninis jrankis Al (dirbtinis intelektas) gali

neigiamai paveikti moteris, gaunancias dideles pajamas.
(Gmyrek et al. 2023)

= Skaitmeninis lyCiy atotrukis isreiskia (neigiamus) lyCiy
skirtumus ir parodo kiek skaitmeninés technologijos ir jy
dizainas yra prieinami kaip galios istekliai.

(Lott 2023)



Naujasis darbas GEN

Naujasis darbas — darbo forma, kuriai budinga
savarankiska veikla, laiko nepriklausomybé ir
auksta subjektyvi gerove. Si darbo forma
pasiekiama intervencijomis svietimo-
psichologiniu, organizaciniu, technologiniu ir
politiniu lygmenimis.

(Berend et al. 2020a)
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Naujojo darbo aspektai GEN

Berend et al. (2020b)

Lankscios, projektais
grindZiamos organizavimo
formos

Erdvinis ir laikinis darbo
lankstumas

Naujasis darbas

Hierarchizacijos
panaikinimas,
dalyvaujamojo sprendimuy
priemimo mechanizmai ir
saviorganizacijos formos

Vertingumu ir prasme
pagrjstas darbas
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Pastangos uztikrinti lygybe o

Herberger et al. (2023)

= Daugybé teisiniy nacionaliniy ir tarptautiniy iniciatyvy,
kuriomis siekiama didesnio motery dalyvavimo darbo rinkoje
(pvz. lyCiy kvotos).

" Maziau iniciatyvy, skirty moterims, kurios jau uzima
vadovaujancias pareigas ir susiduria sunkumais naujojo
darbo ar skaitmenizacijos srityse.



Jvairové yra sudeéetinga sgvoka, o pastangos
uztikrinti lygybe yra tik vienas is jos modeliy

Gardenswartz et al. (2003)
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Tikslinés grupés GEN

L : Tiesiogineé tiksliné grupé
Netiesioginé tiksliné grupé Smositkuiu ictekliy valdvmo
,Vadovaujancias pareigas " BISKUY 5 Y

specialistai ir karjeros

uzimancios moterys” :
Y vadovai”

ERASMUS+ DIGIGEN I 12
Project Ref. No. 2021-1-DE02-KA220-VET-000025335



Netiesiogineé Motery, uzimanciy vadovaujamas DIGI
ASLE-UE pareigas, poreikiai GEN

Herberger et al. (2023)

Kokius ateities pokycius lemia skaitmenizacija ir skaitmeniné

transformacija?

= Labiau komplikuota / sunkiau prisitaikyti
= Padidéjes sudétingumas / daugiau metody / jrankiy

" Lengviau, greiCiau, daugiau informacijos
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ol Motery, uzimanciy vadovaujamas i
tiksline grupé pa reigas, poreikiai GEN

Herberger et al. (2023)

Kokie jgudziai reikalinga siandien ir ateityje, norint sékmingai dirbti?

= Skaitmeninis artumas / atvirumas ir noras
= Uztikrintas naudojimas / skaitmeniniy technologijy rutina

= Skaitmeninis koordinavimas ir bendravimas
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ol Motery, uzimanciy vadovaujamas i
tiksline grupé pa reigas, poreikiai GEN

Herberger et al. (2023)

Kaip norétumeéte ismokti naudingy jgudziy ir jgyti naudingy

kompetencijy?

" Individualus ir grupinis mokymas
= Skaitmeniniy jrankiy skaitmeninis mokymas

"= Mokymasis per praktika
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ST Zmogiskyjy istekliy valdymo specialisty ir DIGI
grupé karjeros vadovy poreikiai GEN

Herberger et al. (2023)

Kokias zinote teisines normas ir iniciatyvas, skatinancias moteris uzimti

vadovaujamas pareigas?

= Teisiniai standartai, susije su ly¢iy lygybe / kvotos

= Nezinau jokiy
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ST Zmogiskyjy istekliy valdymo specialisty ir DIGI
grupé karjeros vadovy poreikiai GEN

Herberger et al. (2023)

Ar esate susipazine su specifiniais konsultavimo metodais, skirtais

moterims, uzimancioms vadovaujamas pareigas?

= Nespecifinés bendrosios programos

= Vadovavimo / mentorystés programos apskritai

= Karjeros tinklai
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ST Zmogiskyjy istekliy valdymo specialisty ir DIGI
grupé karjeros vadovy poreikiai GEN

Herberger et al. (2023)

Kokie aspektai, jusy poziuriu, yra svarbus jusy konsultavimo metodui?

= Asmeniné aplinka
= Pozityvaus poziurio ktrimas

" Informuotumo apie temos sudétingumag didinimas
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GEN

MUSU POZIURI




Temuy susikirtimas GEN

Naujasis darbas
(démesys vadovavimui)

Skaitmenizacija ir
skaitmeniné
transformacija

Pastangos
uztikrinti lygybe
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GEN

Jgudziy tobulinimo
programos
sudedamosios dalys

Sio susikirtimo sprendimas:

" Skaitmeniné lyderysté

" Motery jgalinimas (nesudarant kitiems

nepalankios padéties)

= Konsultavimo metodas



Mokymo programa GEN

Skaitmeniné Organizaciné Galutinis

organizacija sistema apmastymas

Skaitmeninis Motery Profesinis

vadovavimas jgalinimas konsultavimas

SKAITMENINIS MOTERY KONSULTAVIMO
VADOVAVIMAS VADOVAVIMAS METODAS
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Rezultatai GEN

Kokie yra programos rezultatai?

" Motery vadoviy jgalinimas susidoroti su Siuolaikinés
(skaitmenizuotos) darbo aplinkos issukiais
nediskriminuojant kity lycCiy.

= Turéti metodg, kuris galéty sumazinti VUCA pasaulio poveikj
moterims.
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